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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа воспитания муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» (далее – Программа воспитания) разработана в соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № ЗО4-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 
Нормативно-правовой основой для разработки данной Программы воспитания послужили: 
• Федеральный закон «06 образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с изменениями 2020 года, № 304-ФЗ от 31.07.20 (включает все изменения до 6 февраля 2020 г.); 
• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 08.2024г. № 2233 – р (на период до 2030 редакция от 08.05.2025г.); 
• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года (проект от 17.12.2024г.); 
• Постановление санитарного врача от 17.03.2025г. № 2 п.18 Таблица 6.6. «Требования к организации образовательного процесса»; 
• Национальный проект «Молодежь и дети»; 
• Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года» (утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р).
МБУДО «Центр развития творчества детей и юношества» (далее – «ЦРТДиЮ») рассматривается как учреждение дополнительного образования детей. Приоритетными задачами учреждения является формирование новых поколений, обладающих знаниями и умениями, которые отвечают вызовам XXI века, разделяющих традиционные нравственные ценности. Ключевым инструментом решения этой задачи является воспитание детей. 
Программа воспитания является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, и разработана с учётом государственной политики в области образования и воспитания, особенностей и потребностей современных детей, социальных и психологических реалий их развития. 
Программа создана с целью актуализации, формирования и внедрения непрерывного воспитательного процесса, основывающегося на едином подходе к воспитанию и преемственности с общим и дополнительным образованием. 
Программа воспитания предназначена показать, каким образом педагогический состав реализует воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 
Особенностью системы воспитания «ЦРТДЮ» является её комплексность, то есть формирование ценностных ориентиров через конкретное событие, начиная от занятия в учреждении и заканчивая концертом, экскурсией вне учреждения. 
Таким образом, каждое мероприятие содержит в себе составляющие воспитательной и социокультурной среды. В связи с этим, участникам программ дополнительного образования, в том числе летнего отдыха и оздоровления предоставляется широкий выбор положительного опыта, который он может перенять, сделать своим личным. 
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.















РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
1.1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
Современный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации, цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации учющихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе  правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
Задачи программы: 
1. Формировать мировоззрение и систему базовых ценностей личности.
2. Организовать инновационную работу в области воспитания и дополнительного образования. 
3. Приобщать учащихся к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и традициям образовательного учреждения. 
4. Воспитывать у учащихся внутреннюю потребность в здоровом образе жизни, ответственное отношение к природной и социокультурной среде обитания. 
5. Развивать воспитательный потенциал семьи. 
6. Оказывать поддержку социальных инициатив и достижений учащихся.
7. Добиться положительных результатов в различных сферах социальнопедагогической и творческой деятельности совместными действиями учащихся, педагогов, родителей.
8. Изучить различные модели воспитательной системы с целью использования новых форм и методов воспитательной работы  «ЦРТДиЮ» с целью дальнейшего совершенствования воспитательной деятельности учреждения.
Принципы Программы воспитания
 	Принципы представляют собой целостную систему, которая является концептуальной основой организации воспитательной деятельности.
Концепцией воспитательной работы в учреждении также служат следующие утверждения, которым придерживаются педагоги при работе с детьми: 
· Ребёнок, окруженный поддержкой, - учиться защищать!
· Ребёнок, окруженный ожиданием, - учиться быть терпеливым!
· Ребёнок, окруженный похвалами, - учиться быть уверенным!
· Ребёнок, окруженный честностью, - учиться быть справедливым! 
· Ребёнок, окруженный безопасностью, - учиться доверию!
· Ребёнок, окруженный одобрением, - учиться уважать себя!
· Ребёнок, окруженный любовью, - учиться дарить любовь!
· Ребёнок, окруженный свободой выбора, - учиться быть ответственным за свои поступки!
Организация воспитательной работы в «ЦРТДиЮ» строится на основе следующих принципов:
1. Принцип гуманизации – признание неповторимости каждого человека, признание его права на свободу, счастье и творческое проявление своих сущностных сил, предполагает доброжелательность и терпимость отношений друг к другу, диалоговый характер общения, уважительное отношение к людям различных национальностей и рас, культуре и традициям. 
2. Принцип системности предполагает разработку и проведение взаимосвязанных плановых мероприятий на постоянной основе. 
3. Принцип аксиологичности (ценностной ориентации) включает формирование у детей и молодежи мировоззрения, основанного на понятиях об общечеловеческих ценностях, привлекательности здорового образа жизни, законопослушности, уважения к личности, которые являются ориентирами и регуляторами их поведения. 
4. Принцип природосообразности – учет возрастных, половых, индивидуальных особенностей, признание за ребенком права на собственный темп и формы обучения, воспитания, принятие его таким, каков он есть.
 5. Принцип легитимности – воспитательная и профилактическая деятельность должна соответствовать законодательству Российской Федерации и нормам международного права. 
6. Принцип комплексности предполагает согласованность воспитательного и профилактического воздействия различных социальных институтов и специалистов. 
 7. Принцип активной позиции – главным для педагогов дополнительного образования становится не решить проблемы за ребенка, а научить его решать проблемы самостоятельно, создать условия для личностного становления. 
Мониторинг качества результатов
 С целью проведения самооценки и отслеживания эффективности деятельности учреждения по реализации Программы воспитательной деятельности ведется соответствующий мониторинг. Основу мониторинга составляют количественные и качественные показатели участия учащихся в социально-значимых мероприятиях, конкурсах и фестивалях различного уровня, которые являются частью документа «Публичный доклад МБУДО «ЦРТДиЮ» и публикуются на официальном сайте образовательного учреждения.
Планируемые результаты освоения Программы воспитания 
В Программе воспитательной деятельности предусмотрены определенные результаты по каждому из направлений работы. Планируемые результаты выступают ориентирами для педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования в их воспитательной деятельности:
1. Формирования и развития эстетического воспитания учащихся, выявления и поддержки талантливых детей и молодежи: 
· сформированность ценностного отношения к искусству и культурному наследию;
· мотивация к саморазвитию и творческой деятельности; 
· осознание связи между эстетическим и нравственным развитием;
· раскрытие творческого потенциала учащихся;
· осознание  высших ценностей, идеалов, ориентиров, способность руководствоваться ими в практической деятельности.
2. Духовнонравственное, гражданско-патриотическое воспитания, формирования общей правовой культуры учащихся: 
· ценностное отношение к России, своему народу, краю, семье;
· знание истории своего народа, края, современных достижений соотечественников; 
· уважительное отношение к представителям всех национальностей;
· знание государственных праздников, их значения в истории страны;
· социальная активность, участие в деятельности общественных организаций и социально-значимых проектах; 
· понимание значения религиозных идеалов в жизни человека и общества, роли традиционных религий в истории и культуре нашей страны;
· понимание нравственной сущности правил культуры поведения, общений и речи, умение выполнять их независимо от внешнего контроля; 
· понимание необходимости самодисциплины; 
· уважительное отношение к нормам и правилам; 
· умение устанавливать со сверстниками дружеские отношения, основанные на нравственных нормах; 
· профилактика экстремизма и радикализма в молодежной среде посредством развития высоконравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина; 
· профилактика безнадзорности и правонарушений в детской среде; 
· понимание и сознательное принятие нравственных норм взаимоотношений в семье, осознание значения семьи в жизни человека. 
3. Формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, экологического воспитания:
· ценностное отношение к жизни во всех ее проявлениях, качеству окружающей среды, своему здоровью и здоровью окружающих людей; 
· осознание ценности экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни; 
· понимание единства и взаимосвязи различных видов здоровья человека: физического, психического, социально-психологического, духовного и др.; 
· формирование личного опыта здоровьесберегающей деятельности и безопасного поведения; 
· умение противостоять негативным факторам, способствующим ухудшению здоровья и нарушению безопасности; 
· соблюдение установленных правил личной гигиены, техники безопасности, безопасности на дороге.












1.2 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы: 
· гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 
· воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное развитие и воспитание учащихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
· эстетическое воспитание, формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 
· физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности, развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 

МБУДО «ЦРТДиЮ» применяет уникальные методы обучения, которые включают в себя разнообразные подходы, направленные на активизацию участия детей, стимулирование их интеллектуального и творческого потенциала, а также формирование лидерских навыков и социальной ответственности. 
Примером такого метода служит использование сотрудничества и творческого мышления в игре. Дети могут работать в группах или индивидуально, решая посильные задачи, соответствующие возрасту.
Ролевые игры и импровизации: позволяют  развить коммуникативные навыки. 
Мастер-классы и творческие занятия: предоставляют учащимся возможность развивать свои уникальные таланты и интересы в различных областях. 
Командные игры и соревнования: способствуют формированию командного духа, лидерских навыков и умения работать в группе. Это также помогает детям освоить навыки сотрудничества и справедливого соревнования. Умению проигрывать и ценить возможность участия.
Обучение через опыт и практику: учащиеся могут учиться, применяя полученные знания на практике, например, принимать участие в экскурсиях.
Игровые методики: использование игр и развлекательных форматов для обучения позволяет сделать процесс обучения более увлекательным и запоминающимся для детей, стимулируя их активное участие и интерес к изучаемому материалу. 
Создание поддерживающей среды. Основной упор делается на создание атмосферы, где каждый участник чувствует себя комфортно. Это достигается через разнообразные командные игры, социальные взаимодействия и мероприятия, способствующие общению. 
Таким образом, воспитательный компонент прослеживается в деятельности всего «ЦРТДиЮ».












РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад МБУДО «ЦРТДиЮ»
       Уклад МБУДО «ЦРТДиЮ» - это необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: директор, педагог, учащийся, родитель (законный представитель) учащихся, субъектов социокультурного окружения «ЦРТДиЮ». Уклад, в качестве установившегося порядка жизни «ЦРТДиЮ», определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско- взрослых общностей в пространстве дополнительного образования. Специфика дополнительного образования в «ЦРТДиЮ» направлена на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей учающихся в интеллектуальном, духовно-нравственном и физическом совершенствовании. Это вызывает необходимость определения актуального для «ЦРТДиЮ» содержания воспитательной деятельности.
Актуальность разработки Программы воспитания заключается в практической, жизненной направленности содержания воспитания, которая обусловлена современными социокультурными условиями и ориентирована на утверждение национальных и общечеловеческих ценностей, становление и социализацию личности ребёнка в современном обществе, так как именно в школьном возрасте закладываются основы социального, гражданского поведения, характер трудовой, общественной и творческой деятельности. Программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения, учащихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 
Основные идеи, положенные в основу программы: 
· идея интеграции, предполагающая объединение всех воспитательных сил «ЦРТДиЮ» и социума в единый социально-педагогический процесс;
· идея функционирования открытого воспитательно-образовательного и досугового пространства; 
· идея создания единой (особой) системы взаимодействия детей, родителей, педагогов; 
· идея научно-методического и социально-педагогического сопровождения процесса социальной адаптации личности. 
        Хорошей традицией стало проведение традиционных мероприятий, акций, семейных праздников. Воспитание детей и подростков на традициях «ЦРТДиЮ» создает творческую мотивацию, неповторимую эмоциональную атмосферу, чувство гордости за свой коллектив, способствует формированию активной творческой личности.
Основные традиции воспитания МБУДО «ЦРТДиЮ»: 
· стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общие дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 
· коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение мероприятий и коллективный анализ их результатов; 
· в «ЦРТДиЮ» создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела);
· в проведении общих дел отсутствует соревновательность между объединениями, поощряется конструктивное межличностное взаимодействие учащихся, а также их социальная активность, в том числе проведение мероприятий, подготовка концертов, игровых программ;
· педагоги  «ЦРТДиЮ» ориентированы на формирование коллективов в рамках творческих объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
· организация исследовательской, в том числе экспедиционной деятельности, способствующей созданию в образовательной организации для каждого ребенка и взрослого доверительных отношений, конструктивного взаимодействия  учащихся и педагогов.
· ключевой фигурой воспитания в «ЦРТДиЮ» является педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
2.2. Виды, формы и содержание деятельности
        Реализация данной Программы воспитания осуществляется в рамках модулей воспитательной работы «ЦРТДиЮ». Модульный принцип построения Программы воспитания отражает практику реализации цели и задач воспитания в соответствии с направлениями воспитательной деятельности «ЦРТДиЮ». Каждый модуль ориентирован на решение конкретной задачи воспитания, соответствует одному из направлений воспитательной деятельности и опирается на реальную деятельность. Структура модуля включает в себя: 
· краткую информацию о потенциале направления деятельности; 
· задачу; 
· виды, формы, содержание деятельности.
       Набор инвариантных модулей обусловлен специфическими формами организации дополнительного образования, через которые успешно решаются задачи воспитания, и приоритетными направлениями, которые определяет государственная политика в области образования. Данные модули тесно связаны с деятельностью педагогов в рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ.
Инвариантные модули: «Учебное занятие», «Детское объединение», «Воспитательная среда», «Работа с родителями», «Профилактика».
Инвариантные модули
2.2.1. Модуль «Учебное занятие»
         В данном модуле отражены возможности организации наиболее эффективного и результативного учебного занятия в условиях проведения не только на базе «ЦРТДиЮ», но и в окружающем социуме. 
Задача: реализовывать воспитательный потенциал и возможности учебного занятия, поддерживать использование интерактивных форм занятий с учащимися. Реализация педагогами дополнительного образования воспитательного потенциала учебного занятия предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между педагогом и учащимися, способствующих позитивному восприятию детьми требований и просьб педагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их познавательной деятельности;
· побуждение  учащихся соблюдать на занятии общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (учащимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
· привлечение внимания  учащихся к ценностному аспекту изучаемых на занятии явлений, организация работы детей с получаемой на занятии социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
· использование воспитательных возможностей содержания учебного занятия через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующей информации, проблемных ситуаций для обсуждения; 
· применение на занятии интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат  командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· активное использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, обеспечивающих современные активности учащихся; 
· включение в занятие игровых технологий, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в объединении, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время занятия; 
· организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их товарищами, дающего детям социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности учащихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст детям возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения; 
· использование социокультурного пространства малой Родины. Пространство окружающего социума становится пространством приобретения опыта самостоятельных социальных проб, реализации собственных инициатив, навыков самоорганизации. Здесь учащиеся получают опыт сотрудничества, партнерских отношений друг с другом и со взрослыми, способность  критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы, воспитывается ценностное отношение к миру
2.2.2. Модуль «Детское объединение»
Задача: реализовывать потенциал детского объединения в воспитании учащихся, поддерживать активное участи  объединений в жизни учреждения, укрепление коллективных ценностей. 
В «ЦРТДиЮ» данная задача решается через: 
· коллективные формы воспитательной работы: тематические концерты, спектакли, ярмарки, праздники, фестивали, акции, флэшмобы; 
· групповые формы: досуговые, развлекательные мероприятия (тематические вечера, беседы, игровые программы, конкурсы, квесты, квизы, интеллектуальные игры, информационнопросветительские мероприятия познавательного характера, выставки, экскурсии, мастер-классы);
· ндивидуальные формы: беседы, консультации, наставничество, тьюторство. 
Работа с детским коллективом предполагает: 
· инициирование, мотивацию и поддержку участия детского объединения в общих ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
· педагогическое сопровождение детского самоуправления, детской социальной активности; 
· организацию и проведение совместных дел с учащимися объединения, их родителей (законных представителей), позволяющие: вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них; установить и упрочить доверительные отношения с учащимися объединения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
 Сплочение коллектива детского объединения через
· игры на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;
· походы и экскурсии, организуемые педагогами совместно с родителями (законными представителями);
· празднование в объединении дней рождения детей, включающее в себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т.д.; 
· регулярные творческие дела внутри объединения (выставки, праздники, концерты, спектакли, конкурсы), дающие каждому учащемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни коллектива;
· мотивацию исполнения существующих и выработку совместно с учащимися новых традиций и законов объединения, помогающих детям освоить нормы и правила общения.

2.2.3. Модуль «Воспитательная среда»
Спецификой осуществления воспитательного процесса в  «ЦРТДиЮ» является создание особой воспитательной среды, которая создаёт атмосферу психологического комфорта, хорошего настроения, способствует позитивному восприятию ребенком в учреждении; которая обогащает внутренний мир учащегося, способствует формированию чувства вкуса и стиля; среды, в которой ребенок учится уважительному и продуктивному взаимодействию с другими людьми, получает опыт социально-значимой коллективной творческой деятельности. 
Посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции, выставки изделий декоративно-прикладного творчества и т.д.) акцентируется внимание учащихся на важных для воспитания ценностях учреждения, его традициях, правилах. 
Задача модуля: развивать предметно-эстетическую среду и реализовывать ее воспитательные возможности, формирование позитивного уклада жизни учреждения и положительного имиджа и престижа  «ЦРТДиЮ». 
 	Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой учреждения, как: 
· размещение  регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ учащихся объединений изобразительного и декоративно -прикладного творчества, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; 
· участие в ключевых общих делах и акциях (озеленение, благоустройство и уборка территории  «ЦРТДиЮ»); 
· благоустройство и оформление учебных кабинетов, осуществляемое педагогами совместно с учащимися объединений, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности, и создающее повод для длительного общения педагога с детьми; 
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, выставок, собраний, конференций и т.п.); 
В «ЦРТДиЮ» принято ярко, интересно, творчески проводить традиционные, тематические мероприятия и праздники не только общероссийского праздничного календаря (День знаний, День России, День матери, День защитника Отечества, День Победы и т.д.), но и различные праздники народного календаря - фольклорные праздники; акцентирование внимания  учающихся посредством элементов предметноэстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.

2.2.4. Модуль «Работа с родителями»
Система дополнительного образования согласно закону об образовании в Российской Федерации, является составляющей всей системы образования, что определяет необходимость для педагогического коллектива создавать условия для содержательного партнерства образовательного учреждения и семьи, при этом семья выступает уже не только как потребитель и заказчик образовательных услуг, но и как основной партнер. 
В связи с этим в качестве одной из целей, стоящей перед педагогом, является необходимость осуществления психолого-педагогической поддержки семьи и повышение педагогической компетентности родителей. Успешное достижение обозначенной цели возможно при условии выбора оптимальных форм взаимодействия с родителями по вопросам обучения и воспитания ребенка. Для достижения высоких результатов необходимо объединять усилия педагогов и родителей. Создание союза: педагог - дети - родители — один из актуальных вопросов на сегодняшний день. 
Задача: обеспечить согласованность позиций семьи и образовательного учреждения для более эффективного достижения цели воспитания, оказать методическую помощь в организации взаимодействия с родителями (законными представителями) учащихся в системе дополнительного образования, повысить уровень коммуникативной компетентности родителей (законных представителей) в контексте семейного общения, исходя из ответственности за детей и их социализацию. Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в событийное пространство жизни через совместную деятельность родителей (законных представителей) и учащихся. 
Работа с родителями (законными представителями) учащихся  «ЦРТДиЮ» осуществляется на групповом уровне: 
· родительские собрания; открытые занятия, во время которых родители могут посещать занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в учреждении; 
· организация на базе учреждения семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и учреждения; 
· организация на базе учреждения совместной познавательной, трудовой, культурнодосуговой деятельности, направленной на сплочение семьи.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов и педагогов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспитательной направленности;
· индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 
На уровне детского объединения: 
· родительские дни, во время которых родители могут посещать учебные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 
· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации педагогов; 
· совместное участие детей и родителей (законных представителей) в различных конкурсах (мультимедийные, выставки работ детей и родителей (законных представителей) по декоративноприкладному и художественному творчеству, выездные мероприятия); 
· диагностические методы работы с родителями (законными представителями), служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование; 
· завершение учебного года  в объединениях  «ЦРТДиЮ» отчетными мероприятиями, где каждый отдел в творческой форме презентует свою деятельность в течение учебного года вместе с родителями (законными представителями); 
· регулярное информирование родителей (законных представителей) об успехах и проблемах их детей, о жизни объединения в целом; 
· помощь родителям учащихся или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией  «ЦРТДиЮ»;
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания детей; 
· создание и организация работы родительских комитетов объединений (инициативных групп), участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 
· привлечение членов семей учащихся к организации и проведению дел объединения; 
· организация семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и «ЦРТДиЮ». 

2.2.5. Модуль «Профилактика»
	Дополнительное образование детей по своей сути обладает социально- педагогическими особенностями, значимыми для профилактики отклоняющегося поведения детей и подростков, безопасности дорожного движения, пожарной безопасности, информационной безопасности, по предупреждению жестокого обращения с детьми, буллинга, кибербуллинга, скулшутинга, оказанию помощи пострадавшим от жестокого обращения и др. 
	Профилактическая работа — это один из значимых пунктов работы каждого педагога дополнительного образования в рамках воспитательной деятельности, каждый педагог дополнительного образования проводит профилактическую работу в своих творческих объединениях. 
	Задача - формирование у учащихся нравственных ценностей, мотивации и способности к духовно-нравственному развитию, интересов и личностных качеств, обеспечивающих конструктивную, социально приемлемую самореализацию, позитивную социализацию, противодействие возможному негативному влиянию среды. 
Виды, формы и содержание деятельности.
	 В целях профилактики  «ЦРТДиЮ»: 
· разрабатывает и реализовывает мероприятия, формирующие мотивы, установки и навыки, препятствующие правонарушениям несовершеннолетних; на формирование благоприятного социально-психологического климата, профилактику травли и иных форм социально опасного поведения; 
· включает методы социально-педагогических тренингов с целью повышения уровня конструктивного поведения в конфликтной ситуации, противостояния манипуляциям, формирования у подростков социальной компетентности; 
· способствует участию учащихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, олимпиадах, тем самым создавая ситуацию успеха, возможность самоутвердиться, повысить личностную самооценку. 
	Содержание деятельности: 
· изучение тем о здоровом образе жизни: гигиена, гигиена умственного труда, здоровое питание, оздоровительное значение физкультуры и спорта, профилактика инфекционных заболеваний, травматизма, вредных привычек, нравственного здоровья и др.; 
· изучение основ пожарной, дорожной, информационной безопасности; правового просвещения; 
· организация различных мероприятий, направленных на решение задач профилактической работы; 




























	РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
Кадровое обеспечение
Воспитание учащихся в «ЦРТДиЮ» осуществляется непосредственно педагогами дополнительного образования, педагогом-организатором, методистом на занятиях, досуговых мероприятиях, экскурсиях и т.д. 

Система поощрений  - проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности учащихся строится на принципах публичности и открытости. Это и ведение портфолио — может включать факты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

 	Анализ воспитательного процесса, организуемого в учреждении дополнительного образования, осуществляется посредством самоанализа. 
Анализ воспитательной работы  «ЦРТДиЮ» осуществляется по выбранным самим учреждением направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их решения. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к обучающимся, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между учащимися и педагогами; 
· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с учащимися деятельности;
· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития учащихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие учащихся – это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду  с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития учащихся. 

 Основные направления самоанализа воспитательного процесса 
1. Результаты воспитания, социальной адаптации и саморазвития учащихся  «ЦРТДиЮ». 
Рассматривается динамика личностного развития учащихся в каждом конкретно взятом объединении (коллективе). Анализ осуществляется на основе критериев, обозначенных в общеобразовательной общеразвивающей программе, реализуемой в творческом объединении. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития учащихся каждого творческого объединения. 
Осуществляется анализ педагогами объединений совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на педагогическом совете образовательной организации.
Способом получения информации о результатах воспитания, социальной адаптации и саморазвития учащихся является педагогическое наблюдение. 
Внимание педагогов дополнительного образования сосредоточивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития учащихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние организуемой в «ЦРТДиЮ» совместной деятельности детей и взрослых. 
Проводится анализ наличия в учреждении интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
 Осуществляется анализ заместителя директора по учебно-воспитательной работе, педагогом-организатором, представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации и творческих объединений.
 	Способами получения информации о состоянии организуемой в «ЦРТДиЮ» совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с учащимися и их родителями (законными представителями), педагогами, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на педагогическом совете  «ЦРТДиЮ». 
Показатели организуемой в «ЦРТДиЮ» совместной деятельности детей и взрослых: 
· системность воспитательной деятельности (наличие общих мероприятий, традиционных мероприятий и праздников, реализуемых интегрированных проектов и т.п.); 
· координация всех звеньев воспитательной системы; 
· наличие положительной эмоциональной атмосферы обучения, способствующей оптимальному напряжению умственных и физических сил, учащихся; 
· открытость воспитательного и преобразовательного процессов  «ЦРТДиЮ» общественности (наличие медиа пространства, социального партнёрства, организация социально значимой деятельности и др.); 
· освещение деятельности  «ЦРТДиЮ» учащимися детских медиа коллективов;
· соответствие личностно развивающего потенциала занятий в рамках реализации ДООП воспитательной миссии и традициям учреждения; 
· вовлеченность семьи в воспитательный процесс  «ЦРТДиЮ», наличие мероприятий с участием семьи; 
· наличие предметно-эстетических зон в МБУДО «ЦРТДиЮ» (оформление и эстетика общих и учебных помещений). 
[bookmark: _GoBack] 	Итог анализа воспитательной работы — фиксация результатов, выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, корректировка действий для получения последующих желаемых результатов.
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